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CER"I'IFICACI()N OFICIAL DE
GESTION DEL CAMBIO, HCMBOK

Certificacién novedosa y con un alto valor anadido ya que combina la metodologia de
gestion de proyectos mas eficaz del mundo, PMP (Project Management Professional), con
una vision humanistica del cambio, donde el factor clave de éxito son las personas,que
son, en definitiva, quienes lideran las organizaciones.

OBJETIVO:

Aprender a gestionar los componentes de la atmdsfera humana en un proceso de cambio a
través de la planificacidén, ejecucidén, seguimiento y monitorizacion de las actividades
relacionadas con el componente emocional ampliando asi la posibilidad de éxito de un
proyecto. Profundizar en las actividades recurrentes de la metodologia de Gestidén del
Cambio. Aprender a gestionar las competencias soft de comunicacién, creatividad,

innovacion, gestion de conflictos y gestion del estrés.

PRECIO, BONIFICACIONES" Y DESCUENTOS:

MODALIDAD COMBO: ON LIVE (DIRECTO)

e 800€ (IVA noincluido)

e (Incluye la formacién, tasas del examen y libro)

e 10% DTO. para mas de 2 personas de la misma organizacién**

(a partir de la 2° persona)

e 15% DTO. para mas de 5 personas de la misma organizacién**

(a partir de la 2° persona)

*Consultar bonificaciones de FUNDAE
**Nota: Los descuentos no son acumulables.
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HCMBOK HCMP

e ;Cambiar es tan dificil? e Modelos de actuacién y competencias del
e Vision Antropoldgica, Historicay Gestor del Cambio
Psicoldgica e Revisidon de las macroactividades de
e Lafuerza de los paradigmas HCMBOK, recordatorio
e Objetivo de la Gestion del Cambio e Actividades recurrentes de HCMBOK:
e Estructura del HCMBOK: Macrovision del o Planificary gestionar la Comunicacién
modelos en formato cronolégico o Formar el Espiritu de Equipo y realizar
o Inicioy planificacion dindmicas de refuerzo
o Adquisicién o Estimular el proceso participativo de
o Ejecucion decision
o Implantacién o Gestionar el Clima, Conflictos, Motivacion
o Cierre o Estrésy Comportamientos
o Produccion o Estimular la Creatividad y la Innovacién

INFORMACION ADICIONAL:

DURACION:
o 15 horas
PROXIMAS CONVOCATORIAS:

Mirar en la web www.institutodegestiondelcambio.

HORARIO: siemcion,
o 9:30H a 13:30 H (en formato onlive TEAMS) '
INSCRIPCION:

o www.hucmi.com A y/

Fauemt

Human Change —

EVALUACION Y TITULACION:

Para la obtencion del Certificado es necesaria la superacion de la

evaluacion del curso.

Las caracteristicas y requerimientos de dicha evaluacion estan basadas en:

e Asistencia obligatoria de al menos un 80% del total de la formacion.

e Participacion individual activa en las sesiones.

e Trabajo en equipo en la sesiones.

e Examen a través de la plataforma internacional de Human Change
Management Institute. www.hucmi.com

Instituto de Endomarketing y Management (iMm) Gestién del Cambio Empresarial
¢/ Cristébal Borditi 35, Entreplanta C (Madrid) Avenida Diagonal 601, 8 planta (Barcelona)

imm@institutomm.com gce@gestionce.com




