
Felipe Cejudo, formador de esta certificación,

ha diseñado una herramienta de trabajo basada

en la fusión del test del Eneagrama y la

metodología DISC, el IED, Integral Eneagram

Dinamycs. 

 Es una herramienta de trabajo que proporciona

grandes resultados en procesos de

reclutamiento, selección de personal,

entrenamiento y desarrollo de competencias.  

La combinación de Felipe Cejudo fusiona una

metodología científica que analiza la

personalidad integral de las personas, sus

miedos y sus motivaciones con DISC (que mide

los rasgos de personalidad conductual y es un

poderoso predictor para el comportamiento de

C E R T I F I C A C I Ó N  E N E A  R H

El entorno cambiante en el que nos

encontramos hace que la retención, detección y

gestión del talento en las organizaciones se

haya convertido en una prioridad para los

expertos en Recursos Humanos. De ahí la

necesidad de contar con estrategias que nos

ayuden a gestionarlo y poder así diseñar un

P L A N  D E
D E S A R R O L L O  D E
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O R G A N I Z A C I O N E S .

D E S C R I P C I Ó N

la gente en los escenarios naturales,

adaptados y bajo presión).

No es requisito indispensable conocer el

Eneagrama ya que las primeras horas de la

formación estarán dedicadas a entender el

modelo desde sus fundamentos y en ese

sentido, no es requerida la experiencia previa.

O B J E T I V O

Formar a los asistentes en la metodología para el uso de esta herramienta

en los procesos que se va a llevar a cabo de gestión del talento.



22, 23, 24 y 25 Octubre 2024

imm@grupoimm.com

15.00 - 19.00h


